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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,EZIUKAS*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,EZiukas‘ darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau - Aprasas)
nustato jstaigos pavaduotojy, specialisty, kvalifikuoty darbuotojy bei darbininky, dirbanciy pagal darbo sutartis
darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, pareigybiy lygius, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus, kintamosios dalies, priemoky, premijy, apmokéjimo uz papildoma darba, materialiniy pasalpy
mokeéjimo salygas ir tvarka.

2. Darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau - Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo jstatymas) 5 straipsnio 1 dalyje.

3. Tvarkos apraSe vartojamos savokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatyme apibréztas sgvokas.

11 SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

4. Kauno lopselio-darzelio ,,EZiukas* darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. Alygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

4.1.1. Allygio - pareigybés, kurioms batinas ne zemesnis  Kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.1.2. A2lygio - pareigybés, kurioms batinas ne zemesnis  Kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat mokytojy
pareigybés;

4.2. B lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4.4. D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

5. Kauno lopselio-darzelio ,,Eziukas* direktorius ir pavaduotojas ugdymui priskiriami biudZetiniy
istaigy vadovy pareigybiy grupei.

6. Vadovo, pavaduotojo ugdymui pareigybé yra A2 lygio.

7. Kauno lopselio-darzelio ,,Eziukas® specialistai priskiriami specialisty grupei:

7.1. specialisty pareigybé yra A2 arba B lygio;

7.2. Mokytojy pareigybés yra A2 lygio.



8. Kauno lopselio-darzelio ,,EZziukas* kvalifikuoti darbuotojai priskiriami kvalifikuoty

darbuotojy grupei:

8.1. kvalifikuoty darbuotojy pareigybé yra C lygio.

9. Kauno lopselio-darzelio ,,EZiukas“ darbuotojai (toliau-darbininkai) priskiriami darbuotojy grupei:

9.1. darbuotojy pareigybés lygis yra D - lygio.

111 SKYRIUS 5 5
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY, LOPSELIO-DARZELIO PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGINE ALGA

10. Lopselio-darzelio mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, neformaliojo
Svietimo mokytojy dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, prieSmokyklinio
ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, specialiyjy pedagogy (logopedy),
socialiniy pedagogy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio Tvarkos apraSo 3 prieda, atsizvelgiant
i pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma. Siy darbuotojy pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

11. Lopselio-darzelio pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal §io
Tvarkos apraso 3 priedo V skyriy, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza
ir veiklos sudétinguma.

12. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, meninio ugdymo mokytojy dirbanéiy
pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, priesmokyklinio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa, specialiyjy pedagogy (logopedy) kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

13. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sgrasg tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

14. Kauno lopselio-darzelio ,,EZiukas* darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo patvirtinto
atitinkamy mety pareiginés algos baziniam dydziui (BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama
atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

15. Kauno lopselio-darzelio ,,Eziukas* pavaduotojo ugdymui algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Tvarkos apraso 3 priedo V skyriy, atsizvelgiant j pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir profesinio
darbo patirtj, kuri apskaic¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijos.

16. Kauno lopselio-darzelio ,,EZiukas* mokytojy, logopedo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sio tvarkos apraSo 3 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos

sudétinguma.

17. Kauno lopselio-darzelio ,,EZiukas* darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal $io

Tvarkos apraso 1 ir 2 priedus, atsizvelgiant  pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaic¢iuojama
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sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar

specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

18. Kauno lopselio-darzelio ,,EZiukas* darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy
skaiCiui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patiriai ar nustacius, kad biudzetinés jstaigos
vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija praéjusio ketvir¢io
biudzetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis)
dydzius.

19. Kauno lopselio-darzelio ,,Eziukas* darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta
nustato lopselio-darzelio direktorius.

20. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.
_ VSKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

21. Kauno lopselio-darzelio ,,EZiukas* darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

22. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

23. Kauno lopselio-darzelio ,,EZiukas* darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta
priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

24. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius Kauno lopselio-darzelio ,,Eziukas‘

darbuotojams, jvertinus jy pragjusiy mety veikla, nustato lopselio-darzelio direktorius.

25. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.
VI SKYRIUS
PRIEMOKOS
26. Priemokos Kauno lopselio-darzelio ,,Eziukas® darbuotojams iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio gali biiti nustatomos uz:
26.1. papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés;
26.2. papildomy pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;
27. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virS§yti 60 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.
28. Konkrecius priemoky dydzius Kauno lopselio-darzelio ,,Eziukas“ darbuotojams nustato lopselio-

darzelio direktorius.

29. Priemoka mokama kol darbuotojas vykdo papildomas funkcijas.

30. Priemokos mokéjimo trukmé negali biiti ilgesné nei vieneri metai.



MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR s://IE:INSCIEIYJ F\l))IIL]JE?\IOMIS, NAKTIES BEI VIRSVALANDIN]
DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO SALYGU

31. Uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy lopselio-darzelio darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
PREMIJOS

32. Kauno lopselio-darzelio ,,Eziukas® darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti
skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis.

33. Ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai biudzetinés
istaigos darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla.

34. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos
skiriamos nevir$ijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

35. Konkrecius premijy dydzius darbuotojams nustato lopSelio-darzelio direktorius.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

36. Kauno lopselio-darzelio ,,Eziukas* darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i$ biudzetinei jstaigai
skirty 1ésy.

37. Mirus Kauno lopselio-darzelio ,,Eziukas“ darbuotojui, jo Seimos nariams i§ biudZetinei jstaigai
skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos
nariy raSytinis prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

38. Materialing pasalpa Kauno lopselio-darzelio ,,Eziukas“ darbuotojams, skiria lopselio-darzelio
direktorius i$ biudzetinei jstaigai skirty 1ésy.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Patvirtintas jstaigos Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSas perziiirimas pasikeitus teisés
aktams.

40. Uz Darbuotojy darbo apmokéjimo Tvarkos apraso jgyvendinimg atsakingas lopSelio-darzelio
,,EZiukas‘ direktorius.

41. Sio Apraso jgyvendinimo kontrole vykdo lopselio-darzelio vyr. buhalteris.

42. Sis Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas yra Kauno lopselio-darzelio ,,EZiukas* Vidaus

tvarkos taisykliy sudedamoji dalis.



Kauno lopselio-darzelio ,,EZiukas

Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
1 priedas

KAUNO LOP§ELIO—DARZELIO »EZIUKAS“ A IR B LYGIO SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pareigybés lygis profesinio darbo patirtis (metais)
nuo daugiau kaip 2 | nuo daugiau kaip 5
iki 2 iki 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 3,38-7,6 3,4-8,5 3,45-9,5 3,6-10,5
B lygis 3,35-7,3 3,39-7,4 3,45-7,6 3,5-8,0

Kauno lopselio-darzelio ,,Eziukas® A lygio specialistai: vyr. buhalteris, B lygio-direktoriaus
pavaduotojas tikio reikalams, sekretorius, maisto organizavimo ir higienos priezitiros specialistas.

Kauno lopselio-darzelio ,,EZiukas®

Darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos apraSo
2 priedas

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,EZIUKAS* KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pareigybes lygis profesinio darbo patirtis (metais)
nuo daugiau kaip 2 | nuo daugiau kaip 5
iki 2 iki 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 3,31-5,3 3,34-5,4 3,36-5,6 3,38-7,0

Kauno lopselio-darzelio ,,EZiukas* kvalifikuoty darbuotojy pareigybés: sandélininkas, viréjas,
pastaty remontininkas, auklétojo padéjé¢jas, elektrikas, skalbéjas.

Kauno lopselio-darzelio ,,Eziukas*

Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
3 priedas

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA IR MENINIO
UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
. . .. Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné kategorija Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
Mokytojas 4,77-4,96 4,86-5,06 4,95-5,15
Vyresnysis mokytojas 5,21-5,43 5,29-5,51 9,5-5,72
Mokytojas metodininkas 5,69-5,93 5,85-6,09 6,01-6,23
Mokytojas ekspertas 6,49-6,74 6,56-6,81 6,73-7,0

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

2.1.didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio




ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

2.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinciy vidutinius
specialiuosius ugdymaosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. kuriy grup¢je ugdomi vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje.

2.2. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas:

2.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba prieSmokyklinio ugdymo grupése), skirtose
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa
ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas, pagal
Kitus lopselio-darzelio darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

3. Jeigu mokytojo, dirban¢io pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo mokytojy,
dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka du ir daugiau Sio
priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

4. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra 36 valandos,
i$ jy 33 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos - netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

5. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
darbo laikas per savaite yra 26 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos
- netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,

bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globé&jais) ugdymo klausimais ir kt.).

Il SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

6. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
. . .. Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné kategorija Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
. 5,02-5,95 5,1-6,07 5,2-6,18
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas 5,48-6,52 5,56-6,61 5,78-6,86
Mokytojas metodininkas 5,97-7,12 6,15-7,32 6,3-7,47
Mokytojas ekspertas 6,81-8,1 6,89-8,17 7,07-8,39




7. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems
pagal priesmokyklinio ugdymo programa:

7.1. didinami 5-10 procenty:

7.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius
specialiuosius ugdymaosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

7.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje.

7.2. didinami 5-20 procenty:

7.2.1. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

7.2.2. kuriy grupé¢je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

7.3. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo
programa:

7.3.1. kai mokytojas jgyvendina papildomas prieSmokyklinio amziaus vaikams skirtas programas,

7.3.2. kai mokytojas toje pacioje grupéje igyvendina priesmokyklinio ugdymo ir ikimokyklinio ugdymo
programas.

8. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir daugiau Sio
priedo 7 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

9. Mokytojy, dirbanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programg darbo laikas per savaite yra 36
valandos, 1§ jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos - netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,

tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

111 SKYRIUS
SPECIALIOJO PEDAGOGO, (LOGOPEDO), PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

10. Siame skyriuje nurodyto darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Parciovbe Pedagoginio darbo stazas (metais)
&y Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
Logopedas 5,0-5,47 5,48-5,8 5,81-6,02
Logopedas metodininkas, 6,01-6,6 6,61-6,77 6,78-6,92

11. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo logopedams:
11.1. didinami 5 procentais teikiantiems specialigja pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos
ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

11.2. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigja pedagogine pagalbg ikimokyklinio amzZiaus
.



vaikams, jy namuose ar (ir) ikimokyklinio ugdymo mokyklose, esanciose kitose gyvenamosiose vietovése negu
jy darboviete;

11.3. didinami iki 20 procenty pagal kitus Kriterijus.

12. Jeigu logopedo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 11 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

IV SKYRIUS
SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

13. Siame skyriuje nurodyto darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Parciovbe Pedagoginio darbo stazas (metais)

&y Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

Socialinis pedagogas 5,82-5,89 5,9-6,06 6,07-6,13
Vyresnysis socialinis 6,4-6,55 6,56-6,63 6,64-6,83
pedagogas
Socialinis pedagogas 6.95-7.14 7,15-7,29 7,3-7,48
metodininkas
Socialinis pedagogas 7,71-7,93 7,94-8,13 8,14-8,28
ekspertas

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biti didinami iki 20
procenty.

15. Socialiniy pedagogy darbo laikas 36 valandos per savaite.

V SKYRIUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

16. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos
Valstybés ar baziniais dydZiais)
savivaldybiy jstaigy Vadovaujamo darbo vadovy vadovy pavaduotojy
grupé patirtis (metais)
IIT 50 ir maZiau Iki 5 4,4-12,0 4,18-10,8
pareigybiy Nuo daugiau kaip 5 iki 4,5-12,2 4,23-11,0
10
Daugiau kaip 10 4,6-12,4 4,30-11,16

17. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali baiti didinami 5-10
procenty ikimokyklinio ugdymo mokykly pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turinéiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau

mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.



